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รายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พฤติกรรม การทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์ที่ไม่จำเป็น และ
ราคาสูงกว่าท้องตลาด 
- ปลอมแปลงเอกสารใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ยักยอกเงินใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- วัสดุหรือครุภัณฑ์ไม่
ตรงตามกำหนด หรือ
รายการในการ จัดซื้อจัด
จ้าง 
- ปลอมลายมือชื่อผู้มี
อำนาจในการจัดซื้อ 

 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 

 
ปานกลาง 

(3) 
 
 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 
 

 
ปานกลาง 

(3) 

มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ให้หน่วยงานดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  ต่าง ๆ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ใน
ทุกข ั ้นตอน ตามที ่กฎหมาย และระเบ ียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ควบคุม 
กำกับ ดูแล และตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ประกอบการ เบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้องและ
ให้ถือปฏิบัติตาม ระเบียบ หนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

      มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ 
เรื่อง มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ ลงนามเมื่อ
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร ่งใสและตรวจสอบได้ในท ุกข ั ้นตอน และ
กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้น ควบคุม 
กำก ับ ด ูแล และตรวจสอบหล ักฐานเอกสาร
ประกอบการ เบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้องและให้ถือ
ปฏิบัติตาม ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดตามที่กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
ต ่ า ง  ๆ  ก ำหนด  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และถือ
ปฏิบัติ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- งานพัสดุ 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    จัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
งบประมาณท่ีสามารถตรวจสอบและรู้สถานะทาง
การเงินสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารผ่าน
ระบบสารสนเทศ ระบบ PMIS 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. พฤติกรรมการใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้
ดุลพินิจในการอนุมัติ 
อนุญาต และหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดซื้อจัดจ้างกับบุคคล
หรือห้างร ้านที ่เป ็นขา
ประจำ 
- การกำหนดคุณลักษณะ
เข้าข่ายเอื ้อ ประโยชน์ 
หรือเข้าข่ายกีดกัน 
- การออกกฎระเบ ียบ 
กฎหมาย  ข ้ อส ั ่ ง การ   
ต่าง ๆ ที ่เอื ้อประโยชน์  
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด     
ในการอนุมัติอนุญาต  
 

 
 
 
 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 
 

ปานกลาง 
(3) 
 
 

ปานกลาง 
(3) 
 

มาตรการการใช้อำนาจ 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ
ให ้ครอบคล ุมถ ึ งการประพฤต ิตนให ้ เป็น
แบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริม
ให ้ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
- กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรต้องไม่
ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 
- จัดทำคู ่มือหรือแนวทาง ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์  ส่วนบุคคล กับประโยชน์
ส่วนร่วมมาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
- เสริมสร้างปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดให้บุคลากรรายงานการรับของขวัญ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ 
เรื่อง มาตรการการใช้อำนาจ ลงนามเมื่อ  วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยให้ดำเนินกำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการ
ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่อง
ดูแล และส่งเสริมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ จร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณที ่เก ี ่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  และ
กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาและบุคลากรต้องไม่ใช้
ตำแหน่ง หร ืออำนาจหน้าที ่ ในราชการที ่ เ อ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง   

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 
- งานประกัน
คุณภาพและ
การประเมิน 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ เป็นไปตาม คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ 104/2565 เรื่อง การมอบหมายงาน
และการมอบอำนาจให้รองอธิการบดีและผู ้ช่วย
อธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยการ
มอบอำนาจหน ้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของ
อธ ิการบด ี  ให ้ รองอธิ การบด ีทำหน ้าท ี ่ และ
รับผิดชอบในการบริหารงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของราชการ  
https://www.pcru.ac.th/main/assets/docu
ment_web/authority_university.pdf 
3. มีคู่มือ และดำเนินการเผยแพร่คู่มือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

https://ita.pcru.ac.th/home/images/2566/m
anual%20conflict%20of%20interest19%20
04%2066.pdf 

https://www.pcru.ac.th/main/assets/document_web/authority_university.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/assets/document_web/authority_university.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/images/2566/manual%20conflict%20of%20interest19%2004%2066.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/images/2566/manual%20conflict%20of%20interest19%2004%2066.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/images/2566/manual%20conflict%20of%20interest19%2004%2066.pdf
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
4. ดำเน ินการจ ัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ลงนามเมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ือกำหนด
แนวทางการป้องกัน และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดและทุจริตกำหนด
แนวทางดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทาง
กฎหมายกับบุคลากรที่ทุจริต 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. อธ ิการบดีมหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพชรบ ูรณ์ 
ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมี
คุณธรรม และความโปร่งใส ลงนามเมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/pcrunews/view/sho
w_news/389 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pcru.ac.th/pcrunews/view/show_news/389
https://www.pcru.ac.th/pcrunews/view/show_news/389
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างจริยธรรม
สำหรับบุคลากรตามมาตรฐานจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม ในวันอังคารที ่ 14 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมหมื ่นจง เพื ่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร่วมทั้งชี้แจงแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
DoandDon.pdf (pcru.ac.th) 
 

 
 
7. ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงนาม
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ดำเนินการเผยแพร่
ประชาส ัมพันธ ์ให ้  ท ุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
https://drive.google.com/drive/folders/1 Lt
PNJlx_Vfol8pF98dYBWpj3CcumncsS 
 
 

https://person.pcru.ac.th/images/documents/DoandDon.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1LtPNJlx_Vfol8pF98dYBWpj3CcumncsS
https://drive.google.com/drive/folders/1LtPNJlx_Vfol8pF98dYBWpj3CcumncsS
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
8. ดำเนินการจัดโครงการ “อินทนิลช่อสะอาด” 
กิจกรรม : จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  และการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน วันที่ 28 มีนาคม  
2566 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี และดำเนินการจัด
กิจกรรม รายการว ิทย ุ “อินทนิลช ่อสะอาด” 
กิจกรรมการสื่อสารองค์กร เผยแพร่การดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ในรูปแบบสื่อ
อินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอ ผ่านสื่อออนไลน์ 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
9. ดำเนินการกำกับติดตาม และอยู่ระหว่างจัดทำ
รายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ รอบ 6 เดือน 
เสนอต่อผู้บริหาร  

3. พฤติกรรมด้านการ
ใช้งบประมาณ และการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
- จัดสรรงบประมาณให้
พวกพ้อง โดยไม่มี
กระบวนการพิจารณา

 
 
 
 

ปานกลาง 
(3) 
 

- จัดทำมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ให้ทุกหน่วยงานมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี สอดคล้องกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
คำนึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการ
การใช ้จ ่ายงบประมาณ ลงนามเม ื ่อว ันท ี ่  3 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  2 5 6 6  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ท ุกหน ่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กองนโยบาย
และแผน 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จัดสรรในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
- ใช้งบประมาณไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์
โครงการ 
- การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
- ผลประโยชน์
ค่าตอบแทนส่วนต่างของ
รายจ่ายในบาง รายการ
ของโครงการ เช่น 
ค่าอาหารว่าง ค่าอาหาร  
กลางวัน* 
- การจัดโครงการที่ไม่
เกิดข้ึนจริง หรือมี
ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการที่สูงเกินจริง 
 

 
 

ปานกลาง 
(3) 
 

ปานกลาง 
(3) 
 
 

ปานกลาง 
(3) 
 
 
 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 

- ให้หน่วยงานจัดให้มีระบบการควบคุม กำกับ 
ติดตามการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
- ให้หน่วยงานรายงานข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับกำหนดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

 
2. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 .  มหาว ิทยาล ั ยม ี ร ะบบ PMIS เป ็ นระบบ
สารสนเทศที่สามารถช่วยในการบริหาร การจัดการ 
ภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสามาถเข้าไป
ตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณในเมน ู Q6 
สอบถามระบบบริหารงานงบประมาณ ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ ตามหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม และ
หมวดรายจ่าย 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. มหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เร่งรัด กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 6  ค ำสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ 2317/2565  มี
หน้าที ่  กำกับ ต ิดตาม ประเมินผลกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พร้อม
ทั ้งเร ่งรัดการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกล่องรับฟังความ
คิดเห็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเปิดโอกาส
ให ้บ ุคลากรสามารถ สอบถาม ท ักท ้วง และ
ร้องเรียนได้  
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/bu
dget 

 

 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. พฤติกรรมการใช้
ทรัพย์สินราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
- การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
- การจัดหาทรัพย์สินมา
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 

ค่อนข้างสูง 
(6) 

 
ค่อนข้างสูง 

(6) 
 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดประชุมชี้แจง อบรมและสร้างช่องทางการ
รับรู ้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื ่อสร้าง
ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจขั้นตอน 
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ 
- กำหนดให้ท ุกหน ่วยงานจ ัดทำค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด และป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 
-  กำหนดให้ท ุกหน ่วยงานจ ัดทำข ั ้นตอน 
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
- กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทาง
ปกครอง และทางกฎหมายอย่างจริงจัง และ
เด็ดขาด สำหรับบุคลากรที่กระทำผิดเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการลงนามเมื่อวันที่ 3 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  2 5 6 6  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ท ุกหน ่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
  

 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- งานทรัพย์สิน
และสวัสดิการ 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- กำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องรายงานผล
การดำเนินการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที ่เกี ่ยวข้องกับอาคาร/ห้องประชุม/
พ้ืนที่ว่างของมหาวิทยาลัย 
- มีข้ันตอนการขออนุญาตใช้ห้องประชุม 
 

 
- มีคู่มือการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง รวมถึงมีระบบ
จองรถยนต์ออนไลน์ 
3. มีการดำเนินการชี้แจง โดยแจ้งหนังสือเวียนให้
บ ุคลากรทราบในกระบวนการปฏ ิบ ัต ิการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และข้ันตอนในการขอใช้
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โอกาส/ความเสี่ยง
รูปแบบพฤติการณ์

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 
4. มหาวิทยาลัยได้กำหนดข้อตกลง โดยดำเนินการ
ระบุข้อความการกระทำผิด ถือเป็นข้อตกลงในการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยให้ผู ้ขอใช้ลง
นามรับทราบเสมอในแบบฟอร์ม 
5. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดให้ผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้อง
รายงานผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์
ส ่วนรวม ต ่อท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยทุกรายไตรมาส  

 
 
 
 

             ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

                                                                                                                        ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 


